
Требования, предъявляемые к участникам конкурсного отбора: 

- возраст до 50 лет; 

- высшее образование; 

- общий стаж работы не менее 5 лет; 

- опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет; 

- участие в реализации проекта развития организации. 

 

Наличие диплома победителя Всероссийского конкурса управленцев «Лидеры 

России» дает приоритетное право включения в региональную квоту (без 

прохождения конкурсных испытаний (общий и специальный конкурсы), при 

условии соответствия требованиям, предъявляемым к участникам конкурсного 

отбора). 

 


